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Inleiding
De ziekte van Parkinson is nu de snelst groeiende neurologische aandoening ter wereld en neemt wereldwijd toe. En het heeft een grote invloed op iemands leven. 
Parkinson is een hersenziekte. Vaak wordt gedacht dat het een ouderdomsziekte is, maar Parkinson treft ook steeds meer jonge mensen. De ziekte uit zich vaak in de vorm van een bewegingsstoornis waarbij zenuwcellen in je hersenen in snel tempo afsterven. Daardoor krijg je veel verschillende klachten, zoals beven, stijve spieren, evenwichtsproblemen en te weinig of traag bewegen. 
Het aantal mensen met Parkinson verdubbelt de komende 20 jaar. In Nederland zijn 63.000 mensen gediagnostiseerd met de ziekte van Parkinson, waarvan bij ongeveer 10 tot 15% de ziekte zich al vroeg uit. Dus als de diagnose wordt gesteld wanneer iemand onder de 40 jaar is. 
Het Parkinson Café: Een plek om samen te komen
Een Parkinson Café is een ontmoetingsplek speciaal bedoeld voor mensen met de ziekte van Parkinson, hun naasten (partners, kinderen, vrienden) en mantelzorgers. 
Met als belangrijke voordelen:
· Verminderde eenzaamheid: Het café biedt een sociale omgeving waar je je verbonden voelt met anderen.
· Verbeterde kwaliteit van leven: Door informatie en ondersteuning te krijgen, kun je beter omgaan met de ziekte en je kwaliteit van leven verbeteren.
· Verhoogd zelfvertrouwen: Door je ervaringen te delen en te leren van anderen, kun je je zelfvertrouwen vergroten.
· Vermindering van stress: Het café biedt een plek om even te ontsnappen aan de dagelijkse beslommeringen en tot rust te komen.
Kortom, het Parkinson Café is een waardevolle aanvulling op de reguliere zorg. Het biedt een unieke kans om ervaringen uit te wisselen, informatie te vergaren en steun te vinden bij anderen die weten waar je doorheen gaat.
Dat is ook waarom wij het initiatief nemen om een vernieuwd Parkinson Café Heemskerk-Beverwijk op te richten.

Anita Mensink – Karrenbeld,
Clara Overes.
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1. [bookmark: _Toc22732028][bookmark: _Toc176958980]Organisatie van het Parkinson Café
Tot een aantal jaren geleden bestond er in Beverwijk-Heemskerk een Parkinson Café. Inmiddels is het weer een aantal jaren geleden dat hier de laatste activiteiten plaatsvonden terwijl ook in onze regio de groep met mensen met Parkinson groeit.
Clara Overes, partner van een echtgenoot die in 2023 op 67-jarige leeftijd overleed aan de gevolgen van Parkinson, en Anita Mensink, eigenaar van De Vitale Huiskamer en Vitaliteitscentrum FIT4you2, hebben de handen ineen geslagen om het Parkinson Café Heemskerk-Beverwijk nieuw leven in te blazen. 
Parkinson Café Heemskerk – Beverwijk functioneert onder auspiciën van de Parkinson Vereniging. Dat betekent dat zowel de financiële administratie als de verzekering en opleiding van vrijwilligers door de Parkinson Vereniging worden verzorgd. Het Parkinson Café Heemskerk – Beverwijk voldoet aan de voorwaarden en kwaliteitskenmerken die de Parkinson Vereniging aan de Parkinson Cafés stelt.
Doelen van het Parkinson Café Heemskerk-Beverwijk
Het is een plek waar mensen met de ziekte van Parkinson, hun naasten (partners, kinderen, vrienden) en mantelzorgers in een ontspannen sfeer:
· Ervaringen kunnen uitwisselen: Door de inzet van ervaringsdeskundigen en te kunnen praten met lotgenoten die dezelfde ziekte hebben, kun je je minder alleen voelen en nieuwe perspectieven krijgen.
· Een omgeving creëren die uitnodigt om te bewegen. Uit onderzoek weten we dat bewegen en sport de ontwikkeling van de ziekte van Parkinson vertraagt en een positieve invloed heeft op de mentale en fysieke conditie.
· Informatie kunnen krijgen: Er worden regelmatig lezingen en workshops georganiseerd over verschillende aspecten van Parkinson, zoals medicijnen, voeding, werken en Parkinson, complementaire therapieën, beweging en hulpmiddelen. Er is ook een bibliotheek waar bezoekers boeken kunnen inzien om thuis te gaan lezen.
· Ondersteuning kunnen vinden omdat ze er terecht kunnen met vragen, zorgen en praktische problemen.
· Nieuwe mensen kunnen ontmoeten: Het Parkinson Café is een goede plek om het sociale netwerk uit te breiden met nieuwe vrienden die weten hoe het is om met Parkinson te leven.
Het Parkinson Café richt zich zowel met het aanbod als met de keuze van openingstijden op mensen met Parkinson van alle leeftijden: Yoppers en ouderen! (Mensen die voor hun vijftigste levensjaar de diagnose parkinson hebben gekregen, worden wereldwijd Yoppers genoemd (Young Onset Parkinson).)
Missie
In aanvulling op de missie van de Parkinson Vereniging om Parkinson de wereld uit te krijgen, wil het Parkinson Café Heemskerk-Beverwijk door ontmoetingen mensen verbinden en in de algemene opinie Parkinson uit de taboesfeer halen en de kracht en invloed van bewegen op Parkinson laten ervaren. Met het Parkinson Café willen we ook de aansluiting tussen zorg en welzijn versterken.


Onze motivatie
Jeroen, echtgenoot van Clara Overes kreeg op zijn 58ste de diagnose Parkinson. Aan die diagnose gingen al enkele jaren van lichamelijk ongemak vooraf. Dan weer werden de klachten geweten aan een blessure ten gevolge van een val tijdens het skeeleren; dan weer dacht met aan een burn-out. 
Na de diagnose ontwikkelde de ziekte zich eerst geleidelijk en later sneller. In zijn laatste levensfase verbleef hij in verschillende verpleeghuizen waarbij het Clara raakte hoe weinig kennis er was bij de verplegenden en verzorgenden over de ziekte van Parkinson. Dat leidde af en toe tot ongemakkelijke en pijnlijke situaties. Na het overlijden van Jeroen zet zij zich in om de kennis over deze mensonterende ziekte te vergroten. Zij doet al een aantal jaren als vrijwilliger-redacteur voor Parkinson Magazine van de Parkinson Vereniging. Zo kwam zij op het idee om een Parkinson Café opnieuw van de grond te krijgen.
Anita Mensink – Karrenbeld ziet als eigenaar van Vitaliteitscentrum FIT4you2 dagelijks wat de meerwaarde en invloed van bewegen is op o.a. mensen met Parkinson. Zo startte zij onlangs in haar centrum ook met Boxing voor Parkinson, een vorm van bewegen die bewezen heeft dat mensen met Parkinson daar baat bij hebben. Onderdeel van haar centrum is ook de Vitale Huiskamer die onderdak biedt aan tal van maatschappelijke groepen en organisaties. Zo zijn er inloopbijeenkomsten voor mensen over roken, over suïcidaliteit, over prehabilitatie bij darmkanker en over stress. Het thema van de Vitale Huiskamer, ontmoeten en verbinden, past als geen ander bij het thema van het Parkinson Café. 
Op het moment dat Clara contact zocht met de Parkinson Vereniging over een Parkinson Café in Heemskerk-Beverwijk hoorde ze dat Anita met hetzelfde idee zich tot de Parkinson Vereniging had gericht. Samen zetten zij nu, met een groeiend team van vrijwilligers, de schouders eronder.
Doelgroep en diensten 
Zoals gezegd richten we ons op mensen met de ziekte van Parkinson, hun naasten (partners, kinderen, vrienden) en mantelzorgers. Omdat we rekening willen houden met de energiewisselingen van mensen met Parkinson en de wisselende persoonlijke omstandigheden variëren we in tijdstippen van de bijeenkomsten. Yoppers of mantelzorgers die overdag werken, kunnen bijvoorbeeld kiezen voor een avondbijeenkomst. Uiteraard gaan we de planning van de thema’s daar rekening mee houden.
De belangrijkste diensten die we aanbieden zijn informatie, ontmoetingen en het creëren van een omgeving die uitnodigt tot bewegen. 
Thema’s en diensten afgestemd op de behoeften
Het Parkinson Café Heemskerk-Beverwijk kan rekenen op enthousiaste ondersteuning door het Rode Kruis Ziekenhuis (RKZ) Beverwijk. Beide neurologen hebben zich al bereid verklaard om met enige regelmaat informatie te verzorgen tijdens het Parkinson Café en de Parkinsonverpleegkundige heeft ons een lijst van thema’s en tips doorgegeven op basis van haar praktijkervaring. Ook zij onderstreept het belang van een combinatie van informatie en interactie om het Parkinson Café tot een succes te maken.
We streven naar 8 tot 10 bijeenkomsten per jaar en een gemiddeld aantal bezoekers van 30 per bijeenkomst. We weten, ook uit de ervaringen van het RKZ en andere Parkinson Cafés, dat het aantal deelnemers sterk kan wisselen per thema. Een thema over vraagstukken als werk en Parkinson of de laatste levensfase en de keuzes die daarmee gepaard gaan, spreken niet iedereen aan. Terwijl deze thema’s wel degelijk voorzien in een grote behoefte.

Samen staan we sterker
We willen verbinden door ontmoetingen te bevorderen. 
Het Parkinson Café staat niet op zich in de inzet en zorg voor mensen met Parkinson. We zijn blij met de enthousiaste reactie en toezegging door de neurologen en Parkinsonverpleegkundige van het Rode Kruis Ziekenhuis.
Op het gebied van gezond bewegen hebben we ook contacten met tafeltennisvereniging Rapidity die zich al langer richt op mensen met Parkinson. 
Daarnaast zullen we gebruikmaken en een beroep doen op allerlei professionals in onze regio (en daarbuiten om hun kennis en ervaring te delen.
Om ook voor de lange termijn de continuïteit te waarborgen, zullen we in de komende jaren vrijwilligers blijven opleiden in samenwerking met de Parkinson Vereniging en ook investeren in het ontwikkelen van leiderschap voor talenten in het team van vrijwilligers.
Organisatiestructuur
De coördinatie van alle werkzaamheden rond het Parkinson Café is in handen van Anita Mensink – Karrenbeld en Clara Overes waarbij de taakverdeling grofweg als volgt is.
Anita zal zich voornamelijk bezighouden met de organisatie van de Vitale Huiskamer, de (daaraan) verbonden vrijwilligers en de inrichting en organisatie van bewegingsthema’s.
Clara richt zich op de inhoudelijke planning van thema’s voor de verschillende Cafébijeenkomsten en de personen die daaraan meewerken met lezingen en presentaties. Zij verzorgt ook de marketing en promotie van de bijeenkomsten.
Uiteraard gebeurt een en ander in overleg en met ondersteuning van (door de Parkinson Vereniging opgeleide) vrijwilligers.
Anita en Clara hebben maandelijks een werkoverleg en tweemaandelijks een overleg met de vrijwilligers.
Het voordeel van 2 coördinatoren is dat de organisatie daardoor minder kwetsbaar is. Ook bij het organiseren van het vrijwilligersteam is het voorkomen van kwetsbaarheid op de lange termijn het uitgangspunt. We zullen ons vanaf het begin inspannen om zoveel mogelijk processen te beschrijven zodat overname, ook in noodsituaties, gemakkelijk(er) is.
Financiële doelen 
Het belangrijkste financiële doel is dat we de bijdragen voor deelnemers op € 0,00 wil houden. Mensen met chronische ziektes hebben uit de aard van die ziekte al hoge kosten voor gezondheidszorg, vervoer, thuiszorg en zo meer. We willen onze doelen bereiken zonder enige financiële deelname voor hun deelname, inclusief het stimuleren van een gezonde leefstijl door vormen van beweging.
We werken met een jaarlijkse begroting en ontvangen van de Parkinson Vereniging een financiële bijdrage van € 75,00 per bijeenkomst met een maximum 12 bijeenkomsten en een minimum van 4 bijeenkomsten. Ook ontvangen we jaarlijks een financiële bijdrage van € 125 voor een feestelijke bijeenkomst.

Om onze financiële en inhoudelijke doelen te kunnen realiseren vragen we als bijdragen in de kosten een subsidie aan de gemeenten Heemskerk en Beverwijk. Ook kijken we naar mogelijkheden voor aanvullende fondsenwerving bij lokale fondsen als de Rabobank, serviceclubs of via benefietacties.
Marketing en relatiebeheer
Door de aansluiting bij de Parkinson Vereniging heeft het Parkinson Café de beschikking over een website (www.parkinsoncaféheemskerk.nl) en mailadres. De kosten voor domeinnaam en systeembeheer komen voor rekening van de Parkinson Vereniging. Contentbeheer is een taak van coördinatoren en vrijwilligers van het Parkinson Café in Heemskerk.
Uitgangspunt bij marketing is dat we zoveel mogelijk inzetten op free publicity en social media. Clara Overes is het aanspreekpunt voor de (lokale) media namens het Parkinson Café. Zij doet dit reactief en proactief. 
Om goed te kunnen verbinden, is het onderhouden van de onderlinge reacties belangrijk. Dat geldt op de eerste plaats voor de vrijwilligers die zich verbinden met het Parkinson Café. Jaarlijks markeren we een moment om hen te erkennen en in het zonnetje te zetten.
Ook het onderhouden van relaties met samenwerkingspartners, (lokale) subsidiegevers, serviceclubs en persvertegenwoordigers is essentieel om imago en impact van het Parkinson Café duurzaam te verankeren. We doen dat het hele jaar door als mogelijkheden zich voordoen.






2. [bookmark: _Toc176958983] werkplan 2025
Het jaar 2025 is het eerste jaar van het Parkinson Café Heemskerk-Beverwijk. Dat betekent dat we dit eerste jaar gebruiken om de organisatie te vormen, ervaring op te doen met thema’s, met samenwerkingspartners en met de naam en het bestaan van het Parkinson Café in de regio bekendheid te geven. 
Dit eerste werkplan omvat onze ambities en planning. We zullen het tussentijds (per kwartaal) evalueren en de resultaten daarvan in het vierde kwartaal gebruiken om het Werkplan 2026 op te stellen.
De locatie van het Parkinson Café
De vaste basis voor bijeenkomsten van het Parkinson Café is de Vitale Huiskamer, onderdeel van Vitaliteitscentrum FIT4you2, Beneluxlaan 205-207, Heemskerk. In voorkomende gevallen kan een bijeenkomst van het Parkinson Café op een andere plek plaatsvinden bijvoorbeeld bij een samenwerkingspartner of sportlocatie.
Opbouw van het vrijwilligersteam
In november 2024 heeft de eerste groep vrijwilligers, samen met de coördinatoren, de cursus voor vrijwilligers van een Parkinson Café gevolgd bij de Parkinson Vereniging.
We willen tenminste 2 vrijwilligers per bijeenkomst inzetten om alles in goede banen te leiden.
Daarnaast zijn er een aantal specifieke taken waarvoor we vrijwilligers in willen zetten. Hieronder staat een overzicht van vrijwilligers en taken waar we naar streven in 2025.
· Gastvrouw/gastheer bij bijeenkomsten			totaal 4 – 8 vrijwilligers
· Contentbeheer website					2 – 4 vrijwilligers
· Samenstellen en beheer bibliotheek  			2 vrijwilligers
· Vrijwilligerscoördinator					1 – 2 personen
We zijn tevreden als we in het eerste jaar uiteindelijk beschikken over een team van 12 vrijwilligers.
Bijeenkomsten van het Parkinson Café
Wij willen in het eerste jaar starten met het plannen en invullen van 8 bijeenkomsten. Op basis van de ervaringen van veel andere Parkinson Cafés in ons land en in de nabije omgeving kiezen we voor middagbijeenkomsten, afgewisseld met enkele avondbijeenkomsten.
Voor 2025 plannen we vooraf de data en tijdstippen in. Mogelijk dat we op basis van het eerste jaar naar een vast moment in de maand gaan als blijkt dat er voldoende behoefte is voor 10 bijeenkomsten per jaar.


	Datum en tijdstip
	Thema
	Met medewerking van..

	Februari
(middag 14.00 – 16.00 uur)
	Een update over de nieuwste ontwikkelingen en alles dat u wilt weten over Parkinson.
Bewegen: demonstratie …
	Neurologen Willem van der Meulen en Susanne Hoogers; Sandra de Lange, parkinsonverpleegkundige in het RKZ.

	Maart
(avond 19.30 – 21.30 uur)
	Werken met Parkinson
	Leoniek Veldhuis, ervaringsdeskundige en lid van de werkgroep Werk en Parkinson binnen de Parkinson Vereniging.



	Mei
(middag 14.00 – 16.00 uur)
	Kennismaking met Parkinson Boxing?
Op vakantie (voor mensen met Parkinson en voor mantelzorgers)
	

Voorlichting over respijtzorg (door een lokale zorgpartij) en tips voor reizen met Parkinson (Parkinson Paspoort, gespecialiseerd reisbureau, ervaringsdeskundige)

	Juni
(avond 19.30 – 21.30 uur)
	Reizen met Parkinson
	Voorlichting over respijtzorg (door een lokale zorgpartij) en tips voor reizen met Parkinson (Parkinson Paspoort, gespecialiseerd reisbureau, ervaringsdeskundige)



	Juli
(middag)

	Autorijden met Parkinson
	Hans van Geluk, ervaringsdeskundige en rij-instructeur.

	september 
(avond)
	Ont-spanning
	Een demonstratie Zingen met Parkinson en Yoga voor mensen met Parkinson

	Oktober (middag)
	Nog nader in te vullen
	

	November 
(middag)
	Nog nader in te vullen
	




Meten is weten
Via een korte enquête vragen we aan bezoekers van elke bijeenkomst hun waardering, tips en suggesties te geven. We houden bij het maken van de enquête rekening met de moeite die het mensen met Parkinson kan kosten om de enquête in te vullen.
We gebruiken voor de enquête vragen uit de methode Net Promote Score (NPS).


Financieel plan
Het opstellen van een financieel plan is waar alle bedrijfsplanning samenkomt. Tot nu toe werden de doelmarkt, doelgroep enprijsstelling geïdentificeerd. Met deze items, samen met aannames, kan het bedrijf een schatting maken van de verkoopprognose. Aan de andere zijde staan de uitgaven die u verwacht te maken. Het is belangrijk om dit regelmatig na te gaan, om te zien wanneer u winstgevend bent. Het is ook belangrijk om te weten welke uitgaven moeten worden gefinancierd voor de klantomzet of de cash die ze genereren ontvangen is. 
Deze sectie moet op zijn minst uw geschatte opstartkosten en de winst- en verliesprognose bevatten, tezamen met een samenvatting van de aannames die u bij deze projecties maakt. Aannames moeten initiële en doorlopende verkoop omvatten, samen met de tijdlijnen van wanneer deze instromen.
Verwachte opstartkosten: De onderstaande tabel bevat een voorbeeld van doorlopende en eenmalige uitgaven waar u mogelijk mee krijgt te maken bij het openen van uw bedrijf. Veel bedrijven krijgen op krediet op termijn betaald en hebben geen geld dat onmiddellijk binnenkomt. Het is noodzakelijk om veronderstellingen te maken over het aantal maanden terugkerende onderwerpen, plus de eenmalige uitgaven, om een schatting te maken wanneer er geld in het bedrijf komt. Om te beginnen moet het bedrijf spaargeld of een initiële investering gebruiken als financiering. U vindt een lege tabel in de bijlage, zodat u uw eigen opstartkostenprognoses compleet kunt maken.






Bijlage
	Kosten

	
	1 januari 2025

	KOSTEN ARTIKELEN
	MAANDEN
	KOSTEN- MAAND
	EENMALIGE UITGAVEN
	TOTALE UITGAVEN

	Reclame/Marketing
	12
	50,00
	250,00
	850,00

	Salaris Werknemers
	
	
	
	NVT

	Portokosten/verzending
	
	
	
	25,00

	Communicatie/Telefoon
	
	
	
	NVT

	Verzekering
	
	
	
	

	Benodigdheden
	
	
	
	

	Reiskosten & Entertainment
	
	
	
	

	Diversen
	
	
	
	

	Geschat budget
	
	
	
	





 Services
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Instructies om Aan de Slag te gaan met Geschatte Opstartkosten
Het vaststellen van de opstartkosten van een bedrijf is van cruciaal belang, om te garanderen, dat er voldoende geld beschikbaar is om bedrijfsactiviteiten te starten binnen de gebudgetteerde tijdsperiode en binnen het kostenbudget. Opstartkosten vallen meestal in twee categorieën: uitgaven per maand en eenmalige uitgaven. De maandelijkse uitgaven dekken uitgaven, die maandelijks terugkomen in de opstartperiode en eenmalige uitgaven zijn kosten, die eenmalig in de opstartperiode worden gemaakt.
Stappen ter voorbereiding:
Stap 1: Voer de bedrijfsnaam en de datum waarop deze schatting wordt opgemaakt in.
Stap 2: Voer het aantal maanden en de maandelijkse kosten in voor elke terugkerende kostenpost. Voor eenmalige kosten kunt u de maandelijkse kosten overslaan. Als er kostenitems zijn met zowel terugkerende als eenmalige bedragen, kunt u deze ook invoeren. De totale uitgaven worden automatisch in de uiterst rechtse kolom berekend.
Stap 3: Nadat alle uitgaven zijn ingevoerd, bekijkt u de afzonderlijke items en het totale bedrag, om te zien waar het budget kan worden verbeterd of waar bepaalde uitgaven naar de toekomst kunnen worden verplaatst, wanneer er meer inkomsten worden verwacht.




	OPSTARTKOSTEN

	Uw Agentschap op Kantoor	1 januari 20xx
	OPBRENGST
	JAN
	FEB
	MRT
	APR
	MEI
	JUN
	JUL
	AUG
	SEP
	OKT
	NOV
	DEC
	JTD

	Geschatte Verkoopcijfers
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Minus retouren & kortingen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Service-inkomsten
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Overige inkomsten
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Netto Verkoop
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kostprijs van Verkochte Goederen*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Brutowinst
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ONKOSTEN
	JAN
	FEB
	MRT
	APR
	MEI
	JUN
	JUL
	AUG
	SEP
	OKT
	NOV
	DEC
	JTD

	Salarissen & Lonen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Marketing/reclame
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Verkoopcommissies
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Huur
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Water, gas, elektriciteit
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Website-uitgaven
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Internet/telefoon
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Verzekering
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Reiskosten
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Juridisch/financieel
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kantoorbenodigdheden
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rentelasten
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Overige 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Totale Uitgaven
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Inkomsten voor belastingen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kosten inkomstenbelasting
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NETTO INKOMSTEN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* In de dienstverlening zijn de kosten van verkochte goederen de in geld uitgedrukte waarde van de tijd die aan de klant wordt besteed.


Instructies om Aan de Slag te gaan met Winst- & Verliesprognoses
Het voltooien van een Winst- en Verliesprognose voor een nieuw bedrijf is een goede oefening om te begrijpen en te communiceren, wanneer het bedrijf winst zal gaan maken en om te zien hoe de omzet en winst zullen groeien. Het bovenste gedeelte van het model aan de linkerkant, Omzet, is een goede manier om de maandelijkse verkoop voor het eerste jaar te ramen. In het onderste deel worden vervolgens geschatte uitgaven voor dezelfde periode toegepast, om de rentabiliteit van het bedrijf te bepalen.
Stappen ter voorbereiding:
Stap 1: Voer de bedrijfsnaam en de datum waarop deze projectie wordt opgemaakt in.
Stap 2: Voer voor elke maand, te beginnen in januari of wanneer het begin wordt geschat, de verwachte verkoop in. Dit kan voor één dienst of voor meerdere diensten zijn. U kunt regels toevoegen aan dit model voor extra aanbiedingen. Hiervan moeten eventuele retouren of kortingen worden afgetrokken voor producten die moeten worden gevolgd (deze moeten worden weergegeven als negatieve waarden, bijvoorbeeld -10). Onder de Netto Verkoop kunt u de Kosten van Verkochte Goederen invoeren. Dit verwijst naar de in geld uitgedrukte waarde van de tijd die aan een bepaalde klant wordt besteed.
Stap 3: Voer voor elke maand het geraamde salaris,de marketing, voorzieningen en andere items in die worden geprognosticeerd.
Stap 4: Nadat alle uitgaven zijn ingevoerd, bekijkt u de afzonderlijke items en het totale bedrag, om te zien hoe de projecties kunnen worden verbeterd of bepaalde uitgaven naar de toekomst kunnen worden verplaatst, wanneer er meer inkomsten worden verwacht. Het doel is zo snel mogelijk winstgevend te worden met positieve cashflow.
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