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Is werken is gezond?

• Wat levert gezond werk ons op?



Werken is gezond
• Voor veel mensen biedt werk structuur en zingeving
• Werken geeft sociale contacten en zorgt voor 

deelnemen aan de maatschappij
• Het geeft afleiding en biedt mogelijkheden voor 

persoonlijke ontwikkeling en groei
• Behoud van werk is goed voor cognitie, maar ook 

voor gevoel van eigenwaarde en behoud identiteit
• Daarnaast zorgt het natuurlijk voor inkomen en 

financiële onafhankelijkheid



wat zijn jouw werkwaarden?
https://werkwaardenpositiefwerken.nl/



Capability set van werkwaarden



Geeft werk arbeidsvreugde?



Welke?







De complexe wereld(en) van de zieke werknemer



Wat is het probleem?

1. De complexe wereld van de werkende die (chronisch) 
ziek wordt

2. Knelpunten in het zorgdomein

3. Knelpunten in het werkdomein 

4. De kloof tussen zorg- en werkdomein



Knelpunten in het zorgdomein

• Beperkte expertise van/tijd voor, gevolgen van ziekte en behandeling voor 
werk

• Arbeidsparticipatie is geen behandeldoel en kwaliteitscriterium

• Werk wordt niet ingezet als medicijn in het behandelplan

• Werk wordt niet meegewogen in behandelkeuzes

• Geen afstemming behandeling en re-integratie

• Expliciete interventies gericht op arbeidsparticipatie worden niet vergoed



Knelpunten in het werkdomein (1)
• Onwetendheid / onbegrip werkgever en collega’s: 

Hoe om te gaan met de zieke en zijn beperkingen? 

• Wettelijk kader; 
• gericht op claimbeoordeling en  ‘risicowering’
• niet oplossingsgericht op duurzame inzetbaarheid

• Niet iedereen heeft toegang tot (goede) bedrijfsgezondheidszorg (ZZP, Flex, 
MKB) 



Knelpunten in het werkdomein (2)

• Bedrijfsartsen (en verzekeringsartsen) zijn generalisten

• Het re-integratiedoolhof: 
De werkende patiënt raakt de weg kwijt en is kwetsbaar 



Kloof tussen zorgdomein en werkdomein



Arbeidsgerichte zorg: wat is het probleem?

1. De complexe wereld van de werkende die (chronisch) ziek wordt

2. Knelpunten in het zorgdomein

3. Knelpunten in het werkdomein (en BGZ)

4. De kloof tussen zorg- en werkdomein

5. Knelpunten in de bedrijfsgezondheidszorg

Zorg voor Arbeid: geïntegreerde arbocuratieve netwerkzorg



Hoe wilt u behandeld worden?
• Optie 1 

• We behandelen de ziekte protocollair

• Aanbod gericht

• Optie 2

• We behandelen de ziekte klachten die de kwaliteit van leven 
verminderen

• Vraag gestuurd



Arbeidsgerichte zorg Radboudumc: uitgangspunten



Visie Zorg voor Arbeid

Met arbeidsparticipatie als behandeldoel ondersteunen wij onze 

patiënten tijdens én na de behandeling bij hun regie op werk en inkomen. 

Belangrijk en herstelbevorderend voor hen, 

logisch en persoonsgericht voor ons en 

economisch-maatschappelijk van waarde.



Wat doet de klinisch arbeidsgeneeskundige?

  Voorlichten over:
•  gevolgen van ziekte en 
behandeling voor werk
•  wet-/regelgeving, rechten en 
plichten

  Ondersteunen bij omgaan met 
beperkingen en mogelijkheden in werk

  Adviseren over arbeidsgerichte 
behandeling en revalidatie

  Communicatie met 
bedrijfsarts, verzekeringsarts, 
werkgever, gemeente



Arbeid als integraal behandeldoel
Expertise in behandelteam

Behandelteam 
kliniek

ZORG
Eerstelijns

(bedrijfs)gezondheidszorg

ARBEID

De verbinder hierin is de klinisch arbeidsgeneeskundige (KAG) met ziektespecifieke expertise
die tijdens het gehele traject integraal onderdeel is van het behandelteam en de ketenzorg.

Proces van Zorg naar Arbeid

Diagnose

Behandeling Revalidatie

Re-integratie


Behandelteam kliniek

ZORG

Eerstelijns (bedrijfs)gezondheidszorg

ARBEID

De verbinder hierin is de  klinisch arbeidsgeneeskundige (KAG)  met ziektespecifieke expertise die tijdens het gehele traject integraal onderdeel is van het behandelteam en de ketenzorg.

Proces van Zorg naar Arbeid







Diagnose



Behandeling



Revalidatie



Re-integratie
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Waar vinden we hulp en informatie?



Producten Expertiseplatform P&W

Workshop werkenden Helpdesk Scholingen professionals



Producten Expertiseplatform P&W

Informatieportaal
www.parkinsonenwerk.nl
Toegankelijke, actuele & betrouwbare informatie 
afgestemd op doelgroep en fase van ziekte i.r.t. 
werk

http://www.parkinsonenwerk.nl/


Fasen in werk Werkende /
Werkzoekende 

Zorg 
professional

Werkgever Arbo 
professional

Diagnose fase

Werken met 
aanpassingen X X

Arbeids-
ongeschikt 
melden

Stoppen met 
werken 





“Knoppen” voor optimalisatie arbeidsvermogen
  

medicatie 

 

 

  

beweging 
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		werkbalans aanpassen
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werkbalans aanpassen
• voorspelbaarheid, structuur en regelmaat

• werktijden-werkdagen aanpassen aan 

• balans werk en buiten werk:
-sport/ onderhoud door
beweging -behandeling- sociale activiteiten 
en vrije tijd

• regelmatig en voldoende pauzes
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